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CASAL SOCIETAT LA PRINCIPAL ESTATUTS

CAPITOL |

Constitucid, Objecte i Domicili

Article 1r

Article 2n

L’anomenada associacio CASAL SOCIETAT LA PRINCIPAL fou
autoritzada per constituir-se i es constitui com a enfitat d’esbarjo
el dia 5 de novembre de 1904; amb data 2 de desembre de 1933
es fransformda en SOCIETAT D'ESBARJO | CULTURA; i d'acord amb
el Decret de 25 de gener de 1941, obtingué la revalidacié del seu
funcionament segons I'autoritzacié concedida el 22 d’abril de
1942, pel Govern Civil de Provincia.

El 15 de desembre de 1988, afegi a la seva denominacid la
paraula “Esports” que completa I'actual denominacio.

El 10 de maig de 1996 va aprovar els seus estatuts d’acord amb

la Llei estatal 191, de 24 de desembre de 1964. “LA PRINCIPAL" a
I'empara de I'article 22 de la Constitucid, regulard les seves
activitats d'acord amb la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer
del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques; la Llei
organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret
d’associacio, i els seus estatuts.

En data 21 de febrer de 2010 va aprovar la modificacié dels
estatuts i adaptacio dels mateixos a la llei 4/2008 de 24 d’ abril.

L'objecte de “LA PRINCIPAL" és promoure i celebrar actes
d’esbarjo, cultura, esports, formacié i lleure d'acord amb les
formes establertes, amb els requeriments del socis i amb els
recursos privatius de I'Entitat, defensant la formacid dels infants i
joves en el lleure, aixi com la practica continuada de I'activitat
fisica i esportiva, com mitjans de foment del creixement personal i
collectiu, en aspectes culturals, esportius i de cohesid social.
L'associacio vetllard per la defensa de la practica i el foment de
I'esport i en concret treballard per aconseguir seccions esportives
federades.

Altres de les seves finalitats son la promocidé de les tradicions
catalanes i I'associacionisme cultural, mitjancat la divulgacié de
la cultura catalana tradicional i contemporania, el foment de la
llengua catalana i els fonaments i valors del moviment
sociocultural ateneistic catala. L'associacié defensara la lluita i
objectius comuns d'altres entitats de la comarca amb finalitats i
objectius comuns.

Per tal d'aconseguir les seves finalitats, I' Associacid pot realitzar
entfre d'alfres les segUents activitats:

1. Dur a termes diferents activitats formatives, aixi com
socioeducatives en el lleure amb joves, infants o
adolescents, com son el teatre, la musica, la dansa, les
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arts plastiques, els idiomes, activitats relacionades amb el
lleure, practica d'esports i excursionisme, entre d’altres.

2. Dur a terme activitats formatives i culturals especialment
adrecades a adults, com cursos, tfrobades, xerrades,
sortides culturals, exposicions, tallers, balls, etc.

3. Fomentari col{aborar en totes aquelles activitats festives i
culturals que siguin representatives de la comarca de I'Alt
Penedes.

4. Editar totes aquelles publicacions escrites i materials
audiovisuals i multimedia que contribueixin a la
consecucio dels objectius de I'Associacio.

5. Cercar els mitjans infraestructurals i economics per donar
suport a les activitats i a les finalitats abans esmentades.

6. Portar a terme qualsevol altra activitat compresa en
I'objecte de I'Associacio i que tingui per finalitat les
expressades en els presents Estatuts.

En queda exclos tot anim de lucre.

Article 3r El domicili social de “LA PRINCIPAL" s'estableix a VILAFRANCA DEL
PENEDES, i radica a la RAMBLA DE NOSTRA SENYORA, NUM. 35-37.

L'ambit territorial d'accid previst per les activitats de la Societat
“LA PRINCIPAL" és majoritariament Catalunya.

CAPITOL 11

Dels socis

Article 4r Poden formar part de I'Associacid totes les persones fisiques i
juridiques que, de manera lliure i voluntdaria, tinguin interes en les
seves finalitats.

Les persones fisiques hauran de ser majors d'edat i han de
presentar una sol icitud per escrit a la Junta Directiva, la qual
prendrd una decisio sobre aixo a la primera reunid que tingui lloc i
la comunicard en I’ Assemblea General més immediata.

Pel que fa ales persones juridiques (privades o publiques), caldrd
que la sollicitud d'ingrés sigui acordada per I'organ competent i
que ho permetin els seus estatuts.

Les persones juridiques podran formar part sempre que els seus
estatuts no ho prohibeixin i caldra en tot cas que designin un
representant que pugui actuar com a tal en I’ Assemblea General
de “LA PRINCIPAL".

Arficle 5&  Tots els socis tindran els mateixos drets i deures socidls, i seran
dotats d'un document - carnet. L'exhibicid del qual els acreditard
com a tal en tots els actes de la Societat.
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Article é6&

Els socis de “LA PRINCIPAL” es classificaran en les vuit categories
seglents:

HONORARIS, DE MERIT, DE NUMERO, INDIVIDUAL, JOVE, LLARGA
MALALTIA, SENIOR | CORPORATIU

HONORARIS: la seva designacio incumbira a I’ Assemblea General
a proposta de la Junta Directiva, no pagaran cap mena de quota
sense perdre per aquest motiu el dret de veu i vot.

DE MERIT: restaran classificats en aquest apartat aquells socis que
havent complert 65 anys d'edat, en portin —pel cap baix- 5
d'associats, i hagin sol licitat a la Junta Directiva d’'acollir-se en
aquesta categoria. Quedaran exempts com a minim del 10% de la
quotaq, sense perdre per aquest motiu el dret de veu i vot. La
quota serd establerta per I'Assemblea General a proposta de la
Junta Directiva d'acord amb les necessitats de la Societat.

Es consideraran socis de merit aquelles persones que havent
complert I'edat de 60 anys, acreditin trobar-se en una situacié de
jubilacid laboral; i finguin una antiguitat minima de 10 anys de soci.

DE NUMERO: es consideren inclosos en aquest apartat els socis

restants, els quals pagaran una quota social cada mes, la qual

serd establerta per I' Assemblea General a proposta de la Junta
Directiva d’acord amb les necessitats de la Societat.

Dins d’aquesta classificacio es tfrobaran les persones fisiques que
compleixin amb els requisits abans establers, aixi com les juridiques
degudament representades per una persona fisica que ha
d'haver estat degudament escollida pel seu organ de govern.

INDIVIDUAL: restaran classificats en aquesta categoria aquells socis
que havent complert 25 anys d’edat vulguin formar part de
I'entitat sense disposar de beneficiaris. Aquests socis pagaran una
quota social cada mes, que serd establerta per I' Assemblea
General a proposta de la Junta Directiva d'acord amb les
necessitats de I'entitat. La seva quota sempre serd superior a la
de la categoria de soci de mérit i inferior a la del soci de niUmero.

JOVE: Només podran ser socis d'aquesta categoria els joves de 18
a 25 anys d’edat, els quals pagaran una quota social cada mes,
gue serd establerta per I' Assemblea General a proposta de la
Junta Directiva d'acord amb les necessitats de la Societat.

LLARGA MALALTIA: podran accedir a aquesta categoria els socis
de nUmero, jove, mérit o senior que duent una antiguitat minima
de tres mesos d'associats a I'entitat, puguin demostrar una llarga
malaltia. Aquests socis pagaran una quota social cada mes, que
sera establerta per I'Assemblea General a proposta de la Junta
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Article 7¢&

Directiva d’acord amb les necessitats de I'entitat. Els criteris de
definicid de la “llarga malaltia” seran fixats per la Junta Directiva.

SENIOR: restaran classificats en aquesta categoria aquells socis
que havent complert 65 anys d’edat, tinguin una antiguitat
minima de tres mesos d'associats a I'entitat. AqQuests socis
pagaran una quota social cada mes, que serd establerta per

I’ Assemblea General a proposta de la Junta Directiva d'acord
amb les necessitats de I'entitat. La seva quota sempre serd
superior a la de la categoria de soci de merit i inferior a la del soci
de numero.

CORPORATIU: restaran classificades en aquesta categoria aquelles
persones fisiques o juridiques que realitzin activitat empresarial o
comercial, i que vulguin formar part de I'entitat oferint un
programa de responsabilitat social corporativa als seus
freballadors o directius, i als familiars d'aquests, que els permeti
gaudir de les activitats de I'entitat, amb la mateixa igualtat de
condicions que els socis de I'entitat i els seus beneficiaris.

Cada soci corporatiu tindrd un Unic vot a I’ Assemblea General i
disposard d'un nombre limitat de persones beneficiaries, que sera
establert per I' Assemblea General a proposta de la Junta
Directiva.

Aquestes empreses o professionals pagaran una quota social
cada mes que serd establerta per I' Assemblea General a proposta
de la Junta Directiva, d'acord amb les necessitats de I'entitat. La
seva quota sempre serd superior a la de la resta de categories
de I'entitat i proporcional al nombre maxim de persones
beneficiaries.

Poden ser beneficiaris dels socis HONORARIS, DE MERIT, DE
NUMERO, DE LLARGA MALALTIA | SENIOR, els filles/es del soci titular
fins els 25 anys i una persona major d’edat que no sigui fill/a del
soci de quirep el benefici.

Tots els socis i socies titulars tindran dret de veu i vot a les
assemblees generals de I'entitat. En cas de no poder-hi assistir,
podran delegar el seu vot en un altre soci o socia ftitular, o en el
seu beneficiari/a major d'edat, en cas de tenir-ne.

Els beneficiaris dels socis i socies que no disposin del vot delgat del
soci titular, podran assistir a les assemblees generals, perd sense
dret de vot.

Els socis podran:

a) Assistir personalment o representant per un altre soci,
degudament autoritzat, amb veu i vot a les reunions de
I’ Assemblea General. Un soci assistent només podrd
representar un sol soci.
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Article 8&

Article 9&

Article 10&

Article 11¢e

b) Tot soci disposa, com a minim, d'un vot a |’ Assemblea .

c) Serinformats de la marxa de I'Associacio, les seves activitats, la
identitat dels altfres membres de I'Associacio, I'estat dels
comptes, i amb anterioritat a la convocatoria, els assumptes
que s'hagin de tractar a les assemblees.

d) Ser escoltats previament a l’adopcié de mesures disciplindries
després d'haver estat informats de les causes que les motiven,
les quals podran ser recorregudes davant de I' Assemblea
General.

e) Fer Us dels serveis comuns que |'Associacio estableixi o tingui a
la seva disposicio.

f) Formar part dels grups de treball.

g) Posseir un exemplar dels estatuts vigents.

h) Consultar els llibres de I' Associacio.

i) Serelectorsielegibles per formar part de la Junta Directiva .

j) Participar en els actes d'esbarjo i cultura que la Societat
organitzi.

k) Interposar queixes i presentar sollicituds a la Junta Directiva.

) Exposar al’Assemblea Generalia la Junta Directiva tot el que
considerin que pugui contribuir a fer més plena la vida de la
Societat i més eficac la realitzacié dels objectius socials bdsics.

Els Socis hauran de:

a) Reconeixeri acomplir els presents Estatuts i els acords
validament adoptats per I'Assemblea General i la Junta
Directiva.

b) Satisfer les quotes socials que determini I’ Assemblea General.
c) Comprometre’s amb les finalitats de I’ Associacio i participar
activament per assolir-les. Contribuir amb bona voluntat i

diligencia al desenvolupament progressiu de I'Entitat.

Si no acompleixen aquests deures o s’endarrereixen tres mesos en
el pagament de les quotes, els socis podran ser amonestats,
suspesos temporalment en I'exercici dels seus drets, o fins i fot
expulsats de I'Entitat. La Junta Directiva examinard cada cas i
prendrd els acords pertinents. Malgrat aixo, els socis inculpats
podran apellar a I'Assemblea General de I'Entitat.

En causar baixa, el soci perd els drets que hagi adquirit, excepte
I'antfiguitat. Tanmateix el soci que s'absenti per canvi de
residencia conservard els drets adients en cas de possible reingrés
a I'Entitat.

En ambdds casos es veurd obligat a tornar el carnet Social.
Es preveu el traspds de la condicid de soci al seu beneficiari, major

d'edat, quedant exempts d’aquest traspas d’antiguitat, els fills del
soci. La Junta Directiva s’encarregara d’estudiar i decidir

ESTATUTS
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I'expedient, i els motius de la sol licitud de traspds de la condicio
de soci. En tot cas, el traspds de la condicid de soci suposa el
fraspds en I'antiguitat adquirida del soci anterior perd no en la
resta d’avantatges que aquell pogués estar gaudint.

Per tal que la persona a qui se li ha traspassat I'antiguitat d’un soci
anterior pugui gaudir dels mateixos avantatges que el seu
antecessor caldrd que en ell es donin les mateixes circumstancies
que van motivar el seu atorgament.

CAPITOL 111

De les Seccions, Comissions o Grups de Treball

Article 12¢&

Article 13e

Article 14¢e

Article 15&

Article 16¢e

Amb vistes a la intensificacio i perfeccionament dels fins Socials,
els components de “LA PRINCIPAL" podran organitzar-se en
seccions.

Els socis que segons I'article anterior es proposin de crear una
Seccid, en formalitzaran la sol licitud tot especificant I'objectiu
que es marquen, el nombre i els noms dels socis —i si s'escau dels
fills i filles que representen- els recursos que pensen aplicar al
sosteniment de la Seccid, i totes aquelles altres dades que es
considerin interessants per el coneixement i la informacié de la
Junta Directiva. La sollicitud inclourd un projecte de reglament
infern de la Seccio.

La Junta Directiva estudiara els elements de forma i de fons que
s'escaiguin en cada cas, i aprovard o denegarad la sol licitud
segons el profit material aixi com I'obtencié de les fites i objectius
proposats en relacid als principis d’eficacia i eficiencia.

Es preveu la creacid i constitucié de qualsevol comissid o grup de
treball, I'han de plantejar els memlbres de I'associacioé que
vulguin formar-los, que n"han d’assabentar la Junta Directiva i
explicar les activitats que es proposen dur a terme.

La Junta Directiva s’ha de preocupar d’analitzar les diferents
comissions o grups de treball, els encarregats dels quals li han de
presentar un cop al mes un informe detallat de les seves
actuacions.

En tot cas el procediment intern que han de seguir les seccions,
comissions o grups de treball quedard regulat en el reglament
intern de I'associacid.

ESTATUTS
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CAPITOL IV

Govern, Direccié i Administracid

Article 17¢&

Article 18e

Article 19¢&

Article 20e

Article 21¢&

Article 22¢&

Article 23é&

L'Assemblea General i la Junta Directiva exerciran les funcions de
govern, direccio i administracio de I'Entitat.

L’ Assemblea General de socis serd I'organ sobird de I'Entitat; els
seus membres en formen part per dret propi i irenunciable. Tots
els membres queden subjectes als acords de I’ Assemblea
General, incloent-hi els absents, els qui en discrepenii els presents
que s'hagin abstingut a votar.

A l'Assemblea General tots els membres tindran els mateixos drets
de veu i vot, segons regulacié del capitol segon dels presents
estatuts.

Les reunions ordindries de I' Assemblea General per renovar
carrecs de la Junta Directiva es celebraran dins del primer
trimestre de cada any. Les reunions ordindries de I’ Assemblea
General per a la resta de qUestions es celebraran dins del primer
semestre de cada any. Les extraordindries sempre que la Junta
Directiva ho cregui convenient, o bé quan ho demanin almenys
un 3% dels socis; en aquest cas, I'Assemblea ha de tenir lloc dins
del termini de trenta dies a comptar des de la sol licitud.

L' Assemblea General serd convocada per la Junta Directiva,
mitjancant convocatoria que haurd de contenir, - pel cap baix
I'ordre del dia, lloc, data i hora de la reunid en primera
convocatoria.

La convocatoria haurd de comunicar-se 15 dies abans de la
data de la reunid, individualment i mitjangant escrit dirigit al
domicili que consti a la relacié actualitzada de socis.

L' Assemblea General romandrd constituida validament en
primera convocatdria quan estiguin presents la meitat més un
dels socis. Mitja hora després de convocades en primera
convocatoria, les reunions de I' Assemblea General seran de
segona convocatoria, sigui quin sigui el nombre de membres
assistents.

Els socis que es tfrobin en conflicte d’interessos amb I' Associacio i
per aguesta rad no puguin votar determinant punt de I'ordre del
dia, no es computaran a efectes de determinacié del
corresponent quorum.

Un minim del 3% dels socis poden sollicitar a la Junta Directiva la
inclusid a I'ordre del dia d'un o més assumptes a fractari si ja ha
estat convocada I'assemblea, sempre que ho facin dins del
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Article 24¢&

Article 25¢e

Article 2é6¢e

Article 27¢&

primer terc del periode compres entre la recepcid de la
convocatoriaila data de la reunio.

L'assemblea Unicament pot adoptar acords respecte als punts
inclosos en l'ordre del dia, llevat que s"hagi constituit amb
caracter universal o que els acords es refereixin a la convocatoria
d'una nova assemblea general.

L'assistencia de tots els socis deixard sense efecte qualsevol
iregularitat a la convocatoria.

Els acords de I'Assemblea General s’han de adoptar per majoria
simple de vofts presents o representants. Per adoptar acords sobre
la separacié dels membres, la modificacié de estatuts, la
dissolucié de I’ Associacio, la constitucié d'una federacié amb
associacions similars o la integracié en una de ja existent, i la
disposicié o alienacid de béns cal un nombre de vots equivalents
a les dues terceres parts dels assistents. La eleccidé dels membres
de la Junta Directiva només exigeix el vot favorable de la majoria
de socis presents o representants; si existeix més d’'una
candidatura, serd elegida la que tingui més vofs.

Al finalitzar les reunions es fard I'acta de la mateixa amb la data
de la reunid, llista d’assistents, assumptes tractats i acords
adoptats; sera signada pel Secretari amb el vist i plau del
President.

L'acta haurd de ser aprovada en la propera reunié d'assemblea
general i es posard a disposicid del soci per qualsevol mitja que
la Junta Directiva consideri adient, com publicacié en la Web o
bé en el taulell d’anuncis de I'entitat.

Correspon a I’ Assemblea General les funcions i facultats segUents:

a) Modificar els estatuts.

b) Elegiriseparar els membres de I'organ de govern i controlar la
seva activitat.

c) Aprovar el pressupost anual i la liquidacié de comptes anyals,
aixi com adoptar els acords per la fixacid de la formaii I’
import de la contribucid al sosteniment de les despeses de
I’ Associacio i aprovar la gestié realitzada per la Junta
Directiva.

d) Acordar la dissolucié de I' Associacio.

e) Incorporar-se a altres unions d’associacions o separar-se de les
mateixes.

f) Solficitar la declaracio d'utilitat publica.

g) Aprovar el reglament de regim intern.

h) Acordar la baixa o separacié definitiva, previ expedient, dels
SOCIs.

i) Coneixer les sol licituds presentades per ser soci, aixi com les
altes i baixes de socis per rad distinta a la de la separacid

ESTATUTS
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definitiva.

i) Resoldre sobre qualsevol altre qUestid que no estigui
directament atribuida a cap altre organ de I'Associacio.

k) Resoldre les proposicions que li presentin tant la Junta
Directiva com els socis.

) Acordar la concessio i renovacio de poders de fota mena.

m) Acordar la compra, venda, permuta i arrendament de béns
immobles; la constitucio, acceptacid, modificacio i
cancellacioé de hipoteques; i en general, qualsevol actes i
contractes d'adquisicio, alienacid i gravamen de béns
immobles i drets reals.

n) Resoldre tots els afers sense limitacié de cap mena,
especialment els que no estiguin previstos en aquest Estatuts.

o) Delegar en un o diversos membres de la Junta Directiva les
facultats que creguin convenients per tal d'executar els seus
acords, malgrat tot mentre no hagi fet aquesta delegacid
especial, assumird les esmentades facultats el President o que
n'ocupi el lloc.

JUNTA DIRECTIVA

Article 28¢e

Article 29¢&

Article 30e

Article 31&

Article 32¢&

La Junta Directiva dirigird i administrard la Societat. Estard
constituida per un minim de é i un maxim de 12 socis que
desenvoluparan els carrecs de PRESIDENT, VICEPRESIDENT,
SECRETARI, VICESECRETARI, TRESORER, COMPTADOR | ELS VOCALS
CORRESPONENTS.

La Junta Directiva serd nomenada per eleccid de I’ Assemblea
General, convocada i reunida a aquest efecte amb caracter
ordinari o extraordinari. Mitjancant la propia eleccid, I' Assemblea
General distribuird els carrecs que cadascu dels socis de la
candidatura escollida haurd d'exercir a la Junta Directiva.

No obstant, durant els cinc anys consecutius posteriors a la seva
admissid, els socis no podran ésser elegits com a President de la
Junta Directiva.

En tot cas el procediment electoral quedara fixat en el
Reglament Intern de I'entitat.

Els socis que ocupin cdarrecs directius respondran de la seva
actuacié davant I'Assemblea General de la Societat.

Tots els carrecs de la Junta Directiva seran incompatibles amb
I'exercici de funcions remunerades per |'Enfitat.

Els carrecs de la Junta Directiva no seran de remuneracio
economica.

La Junta Directiva haurd de subministrar totes les informacions i
dades que sobre la situacid administrativa de I'Entitat li demanin
els socis. Aixi mateix, abans de convocar les reunions ordindries
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Article 33¢e

Article 34¢e

Article 35¢e

Article 3é¢e

Article 37¢&

Article 38¢e

de I'Assemblea General, exposard publicament I'estat econdmic
de I'Entitat.

Les sessions de la Junta Directiva podran ser ordindries o
extraordinaries.

Les sessions ordindries es celebraran un cop al mes com a minim i
les extraordindries tindran lloc —fora del torn ordinari- a iniciativa
del President o bé en virtut de peticié signada per tres memlbres
de la Junta Directiva.

En cas de que puguin ser presos per unanimitat, els acords de la
Junta Directiva seran adoptats per majoria de vots dels membres
assistents a la reunié. Arribat el cas, I'empat seria dirimit pel vot
qudalificat del President o del membre que presideixi la reunio.

Per tal que els acords de la Junta Directiva tinguin plena validesa,
bastard que a les reunions siguin presents la meitat dels memibres
de la Junta, sempre que entre ells hi hagi el President o el
Vicepresident de I'Entitat.

Els carrecs directius duraran cinc anys consecutius, sens perjudici
del dret a la reeleccié.

Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva, s’han de
cobrir en la primera reunié de I' Assemblea General que tingui
lloc. Mentrestant, un membre de I’ Associacid pot ocupar
provisionalment el carrec vacant.

Serd comesa i funcid de la Junta Directiva:

a) Portar I'administracié i direccié de la Societat.

b) Establir el periode de pagament de les quotes socials, aixi
com la seva quantia.

c) Valorari decidir la quantia de les quotes per activitats, aixi
com la seva revisid en funcié de la demanda.

d) Convocar les reunions de I'Assemblea General, ja siguin de
caracter ordinari o les extraordindries que cregui convenients.

e) Aprovar, sis'escau, els ingressos de nous socis.

f) Executarifer que s'executin les disposicions dels presents
Estatuts, els acords i resultats de les eleccions als carrecs de la
Junta Directiva, i els acords de I'Assemblea General.

g) Formular i autoritzar la memoria anual indicativa de I'actuacid
que I'Entitat hagi desenvolupat durant I'any.

h) Presentar al’Assemblea General el balanc general de
comptes pertanyent al darrer exercici, aixi com el pressupost
de despeses del proper.

i) Adoptar els acords que cregui pertinents per millor
acompliment dels fins socials.

]} Autoritzar tot els actes i contractes que no estiguin reservats a
I'Assemblea General.

ESTATUTS
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Article 39¢&

Article 40e

Article 41¢&

Article 42¢&

Article 43¢e

k) Resoldre les proposicions i demandes que li formulin els socis
en aguelles materies no reservades a I’ Assemblea General.

Correspon al President:

a) Ostentar la representacio oficial i juridica de I'Entitat.

b) Convocari presidir les sessions de la junta Directiva, de
I’ Assemblea General i de totes les comissions i ponencies que
siguin nomenades per el servei de |'Entitat.

c) Signar la correspondéencia, contractes i qualsevol dels altres
documents publics i privats de relacid interior o exterior, aixi
com les actes de les sessions de I'Assemblea General i les de
la Junta Directiva.

d) Autoritzar els cobraments i pagaments de |'Entitat.

e) Requerirla compareixenca individual dels socis quan
convingui per a |’ interes comu.

f) Coordinar les funcions assignades als restants directius a fi
d’establir la necessaria unificacié entres les diferents comeses
de I'Entitat.

Correspon al Vicepresident:

Collaborar amb el President i de substituir-lo amb les mateixes
facultats, en casos de malaltia, absencia, defuncid o dimissio.

Correspon al Secretari:

a) Redactar, llegir a les sessions i signar les actes de la Junta
Directiva i de I'Assemblea General.

b) Elaborarla memoria de I'exercici.

a) Lliurar les certificacions de les actes i subscriure tots els altres
documents que, com aquelles, requereixin el visat del
President.

Correspon al Vicesecretari:

D'ajudar al Secretari i de substituir-los en casos de malaltia,
absencia, defuncié o dimissiod

Correspon al Tresorer:

a) La custodiai el control dels recursos de I'associacié, com
també I'elaboracié del pressupost, el balancg i la liquidacié de
comptes. Porta un llibre de caixa. Signa els rebuts de quotes i
altres documents de fresoreria. Paga les factures aprovades
per la Junta Directiva, les quals han de ser visades préviament
pel president, i ingressar el que sobra en diposits oberts en
establiments de credit o d’estalvi.

b) Rendir ala junta Directiva, mensualment, informe sobre el
moviment de caixa.
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Article 44¢e

Article 45¢&

GERENT

Article 46¢&

Correspon al Comptador:

a) Ordenar la comptabilitat social i establir les estadistiques
oportunes.

b) Formalitzar els estats de comptes i balancos propis de cada
Exercici.

c) Visar la documentacio relativa a cobraments i pagaments.

d) Exposar ala Junta Directiva la marxa economica de I'Enfitat i
autoritzar —-amb el President i el Tresorer- els estats de comptes.

Els vocals:

Cooperaran en la gestio dels restants carrecs directius i
practicaran temporalment les substitucions que siguin
necessaries.

La representacio de I'associacio i I'execucid dels acords de
I’organ de govern podran correspondre a un Gerent, que en cas
necessari designarda La Junta Directiva.

Les designacions es faran d'acord amb les condicions que es
considerin necessaries i amb les facultats que la Junta Directiva i
hagi delegat, amb excepcid d'aquelles que resulten
indelegables d'acord la Llei 4/2008, de 24 d’abril. El Gerent
respondrd pel seu carrec i gestié davant de la Junta Directiva.
En tot cas, el Gerent podrd assistir a les reunions de Junta
Directiva amb veu pero sense vot.

CAPiTOL V

Regim Economic

Article 47¢&

a) El Patrimoni inicial de la Societat D'Esbarjo, Cultura i Esports
“LA PRINCIPAL" va quedar constituit per les dues mil accions
de cinquanta pessetes cadascun que, sense acreditaments
d’interés, foren subscrites pels Socis Fundadors de |'Entitat.
Actualment el patrimoni de la Societat es el que figura en els
Ultims comptes aprovats.

b) Els recursos economics que preveu la Societat “LA PRINCIPAL”
estan constituits per les quotes socials, aixi com per llegats,
donacions, interessos i subvencions que rebi i per qualsevol
altres ingressos que eventualment pugui recaptar. Els
esmentats recursos es podran destinar només al manteniment
i desenvolupament dels fins socials, no s'aplicaran en cap cas
a la creacié de profits i finalitats mercantils.

c) L'exercici econdmic coincideix amb I'any natural i queda
tancat el 31 de desembre.
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Article 48& El President, el Vicepresident, el Tresorer i el Comptador posseiran
I"Us de la signatura en matéries d’ordre econdomic i financer, sent
necessari fres signatures conjuntes.

CAPITOL VI

Dissolucio i Liquidacio

Article 49¢&

Es obligacié de la Junta Directiva sol licitar a I’ Assemblea General
la dissolucié de I'entitat quan per motius economics aquesta
estigui en fase de liquidacié del concurs de creditors, aixi com
quan per sentencia judicial ferma s'hagi declarat la il licitud civil
o penal de les activitats o finalitats de I'associacio. “LA
PRINCIPAL" no podra ser dissolta per cap alfra circumstancia
mentre romangui cent Socis inscrits a I'Entitat. En tot cas, la
dissolucio haura de ser acordada per I' Assemblea General a
peticié de la Junta Directiva.

Les funcions de liquidacié i d’execucid dels acords sén
competencia de la Junta Directiva si I'Assemblea General no
confereix aquesta missid a una comissio liquidadora
especialment designada a aquest efecte. Aquesta Comissid
Liguidadora quedard revestida de personalitat social i juridica
suficient per tal d'operar la liquidacidé de “LA PRINCIPAL".

Una vegada practicada la liquidacio, la Comissio decidira el
desti del romanent que en tot cas anird destinant a qualsevol
altre entitat de caracteristiques i finalitats similars a les de “LA
PRINCIPAL” i que dugui a terme les seves tasques preferentment
en el municipi de Vilafranca o en el seu defecte dins la comarca
de I'Alf Penedes.

CAPITOL GENERAL

Article 50e

Article 51

Article 52¢&

Els presents Estatuts es podran modificar a proposta de la Junta
Directiva, mitjiancant acord de I'Assemblea General pres en
sessid extraordindria convocada expressament amb aquesta
finalitat.

Els anteriors Estatuts quedaran totalment derogats des de
I'aprovacié en assemblea general del nou text estatutari.

Dintre del termini de tres mesos a I'aprovacid d'aquesta nova
regulacid, la Junta Directiva que actui a I'Entitat haurd d’haver
acordat les disposicions oportunes per la immediata execucio de
I'ordenament que quedard establert en virtut dels presents
estatuts.
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DILIGENCIA DE CERTIFICACIO: Certifico que aquest és el text dels Estatuts de
I'associacié CASAL SOCIETAT LA PRINCIPAL, que han estat modificats per

I’ Assemblea General Extraordindria celebrada a Vilafranca del Penedées amb
data 17 de juny de 2019.

Signat per la Secretaria amb el vistiplau del President

Emira Rosemay Chehab Miquel Angel Garcia Barrachina
Secretaria President

15



